Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine", br. 46/22,
136/25) i €lanka 18. Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja, Upravno vijeée Hrvatskog Hrvatskog
prirodoslovnog muzeja, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Ivanom
BaSicem, mag.ing.geol., na svojoj 13. sjednici odrzanoj 23.9.2026. godine donosi

PRAVILNIK

0 postupku prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika Hrvatskog
prirodoslovnog muzeja

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nalin imenovanja povjerljive osobe i postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti, s ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti u Hrvatskom prirodoslovhom muzeju
(dalje: u tekstu: Muzej, Poslodavac) temeljeno na prijavi nepravilnosti iz ¢l. 4. Zakona o zastiti
prijavitelje nepravilnosti (dalje u tekstu: Zakon).

U smislu cvog Pravilnika nepravilnosti su radnje ili propusti: iz ¢l. 4. Zakona

1. koje su obuhvacdene podrujem primjene akata Europske unije navedenih u dijelu I. Priloga Zakona
koji se odnose na sljede¢a podrudja: - javnu nabavu - financijske usluge, proizvode i triidta te
sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma - sigurnost i sukladnost proizvoda - sigurnost
prometa - zastitu okoliSa - zastitu od zraenja i nuklearnu sigurnost - sigurnost hrane i hrane za
Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja - javno zdravlje - zadtitu potrosaca - zastitu privatnosti i osobnih
podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava.

2. koje utjeCu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u Clanku 325. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije.

3. koje se odnose na unutarnje triiSte, kako je navedeno u clanku 26. stavku 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, ukljuujuéi povrede pravila Europske unije o trZidnom natjecanju i
driavnim 2otporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje trZi$te u odnosu na radnje kojima se
kr$e pravila o porezu na dobit ili aranfmane &ija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u
suprotnosti s ciliem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit.

4. koje su obuhvaéene podru¢jem primjene akata Europske unije navedenih u dijelu I. odjeljku K.
Priloga Zakona

5. koje se odnose na kaznena djela iz glave XXIV. (kaznena djela protiv gospodarstva), glave XXVIII.
(kaznena djela protiv sluzbene duZnosti) i kaznena djela iz Clanka 233. (pronevjera) te iz ¢lanka 339.
(podmiéivanje zastupnika) Kaznenog zakona«.

6. koje se adnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krSenjem ugroZava i javni interes.

Clanak 2.



(1) Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruZenju.

(2) Prijava je usmeno ili pisano preno$enje informacija o nepravilnostima.

(3) Osvetz je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta unutarnjim ili
vanjskim orijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu $tetu
prijavitelju.

(4) Povjerijiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod Poslodavca ili tre¢a osoba imenovana od strane
ravnatelja Muzeja radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja
postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 3.

(1)Kod Poslodavca je zabranjeno sprje¢avanje ili pokudaj sprjeéavanja prijavljivanja nepravilnosti te
pokretanj2 zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih
osoba i nj hovih zamjenika.

Clanak 4.

(1)Poslodavac se ne smije osvelivati, pokusavati osveivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Clanak 5.

(1) Osvetom se sukladno Zakonu osobito se smatraju postupci: a) privremenog udaljavanja, otkaza,
razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera b) degradiranja ili uskracivanja moguénosti za napredovanje c)
prijenosa JuZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena d) uskracivanja
moguénosti za osposobljavanje e) negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje f) nametanja
ili odredivanja stegovnih mjera, prijekora ili drugih sankcija, uklju¢ujuci i financijske sankcije g) prisile,
zastradivanja, uznemiravanja i izoliranja h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili
nepravednog tretmana i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili
ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano olekivanje da ¢e mu isti biti ponuden j)
nesklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog prava
u podruéju radnih odnosa ili njegovog prijevremenog raskida k) uzrokovanja Stete, ukljucujuéi Stetu
nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mreZama ili financijskog gubitka, ukljuCujuéi gubitak
poslovanja ili prihoda 1) upucivanje na psihijatrijske ili lije¢ni¢ke procjene kao i drugi postupci u skladu
s ¢l. 9. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 6.

(1) Ako csobe prijave informacije o nepravilnostima ili javno razotkriju informacije u skladu sa
Zakonom, ne smatra se da su prekrsile bilo kakvo ograniéenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na
koji nadin ne snose odgovornost u pogledu takve prijave ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su
imale opravdan razlog vjerovati da su prijava ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuini radi
razotkrivanja na temelju Zakona i ovog Pravilnika.



(2) Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih ili javno razotkrivenih informacija
ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavljaju samostalno kazneno djelo. Ako
osoba podnese prijavu ili javno razotkrije informacije o nepravilnostima koje su obuhvacene
podruéjem primjene Zakona, a te informacije ukljuuju poslovne tajne, te ako ta osoba ispunjava
uvjete za zastitu temeljem Zakona, takva prijava ili javno razotkrivanje smatraju se zakonitima u onoj
mjeri u kojoj se takvo pribavljanje, koristenje ili otkrivanje zahtijeva ili dopusta pravom Europske unije
ili nacionalnim pravom.

Clanak 7.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na: 1. zastitu identiteta i povjerljivosti 2. sudsku zastitu 3.
neknadu $tete 4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravo na besplatnu pravnu pomo¢ 5. emocionalnu podrsku 6. drugu zastitu predvidenu u
postupcima propisanim Zakonom.

(2) Prijavitelju nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna pravna pomo¢ u skladu sa
zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomo¢.

(3) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj poCinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s
prijaviteljem nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ako
uine vjerojatnim da je prema njima poéinjena ili pokudana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog
zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(5) Poslodavac ne smije utjecati ili poku3ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleinosti potrebnih za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti.

(6) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 8.

(1)Prijavit2lji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu Zakonom i ovim Pravilnikom ako su
imali opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima
istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja da su te informacije obuhvaéene podrucjem primjene
Zakona te ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona i ovog Pravilnika putem sustava
unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Clanak 9.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovu kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su zaduZene za
primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimro od stavka 1. ovoga &lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaZe pravom Europske unije



ili nacionzInim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, medu ostalim
radi zatite prava na obranu prijavljene osobe.

Clanak 10.

(1)Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa Zakonom i ovom Pravilnikom, ukljuujuéi razmjenu ili
prijenos osobnih podataka nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske
unije i nacionalnim pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

Clanak 11.

(1)Osoba <ojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomaga¢ prijavitelja nepravilnosti i svaka
druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZna je §tititi podatke koje sazna iz
prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje
postupanje.

POSTUPAK IMENOVANJA | RAZRJESENJA
POVJERLIVE OSOBE | NJEZINA ZAMIJENIKA
Clanak 12.
(1) Pcvjerljivu osobu imenuje Ravnatelj Muzeja (u daljnjem tekstu: Ravnatelj) uz pisanu suglasnost
osobe koja se imenuje, u postupku propisanim ovim Pravilnikom.
(2) Povijerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zamjenika.

(3) Odredbe koje se ti€u izbora, zastite, prava i duZnosti povjerljive osobe, na odgovarajuéi nacin,
primjenju_u se i na zamjenika povjerljive osobe kao i na priviemeno imenovanu treéu osobu.

(4) Povjerljivu osobu u slucaju sprijecenosti zamjenjuje njezin zamjenik.
(5) Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i obveze povjerljive osobe dok je zamjenjuje.

(6) Zamjenik povjerljive osobe, sukladno nalogu i uputama povijerljive osobe, pomaiZe pri
zaprimanju prijava i vodenju postupka propisanog ovom Odlukom i zakonom koji ureduje zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 13.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pokrece se pozivom
/obavije$¢u ravnatelja za imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe.

(2) Poziv / obavijest iz stavka 1. ovog €lanaka dostavlja se sindikalnom povjereniku koji je preuzeo
prava i obveze radni¢kog vije¢a kod Poslodavca koji ¢e u roku od 15 dana od dana objave Poziva
predloZiti povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe.

(3) U Pozivu ée biti naznaceno da, ako sindikalni povjerenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne predloZi
povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe, pozvat ¢e se najmanje 20 % zaposlenika da predloZe
povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe.

(4) Imimno od stavaka 2. i 3. ovog €lanka Ravnatelj ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenike bez prijedloga sindikalnog pijerenika odnosno najmanje 20 % zaposlenika u Muzeju ako
takav prijedlog nije dan. )



(5) Ako je viSe osoba predloZeno za povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe, prednost ima
kandidat koji dobiju potporu veceg broja zaposlenika, a u slu¢aju prijedioga koji imaju jednaku podrsku
zaposlenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Clanak 14.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika Ravnatelj donosi najkasnije u roku
od 14 dana od proteka roka iz ¢lanka 13. stavka 2. ovog Pravilnika.

(2) Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ¢e se njihova pisana
suglasnost.

(3) Odluka o imenovanju povijerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrii ime i prezime
povjerljive osobe i njenog zamjenika, broj telefona i adresu elektronitke poste, a objavljuje se na
mreZnoj stranici Muzeja.

(4) Svaka promjena podataka iz stavka 3. ovog &lanka objavljuje se na mreZnoj stranici Muzeja.

Clanak 15.

(1) Ako sindikalni povjerenik i/ili 20% zaposlenika Muzeja zatraZi razrjeSenje povjerljive osobe ili
njezina zamjenika, prijedlog se upucuje Ravnatelju i Upravnom vijecu koji ¢e donijeti odluku o
razrjeSenju bez odgode.

(2) Duinost povijerljive osobe prestaje povlacenjem pisanog pristanka za imenovanje, kao i
prestankom radnog odnosa u Muzeju.

(3) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 30 dana od dono3enja
odluke o razrjeSenju ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

(4) Do imenovanja druge povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik
osim, ako okolnosti upucuju na potrebu za imenovanjem treée osobe koja ¢e priviemeno obavljati
poslove povjerljive osobe.

OBVEZE POVIJERUIVE OSOBE
Clanak 16.

Na mreZnoj stranici Muzeja objavljuju se informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima
prijavitelje nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 17.
(1) Povjerljiva osoba u Muzeju:
prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice po3tivanje
zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti
povjerljiva osoba sudjeluje u programima edukacije koji se odnose na zadtitu prijavitelja
nepravilnosti.

POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 18.

(1) Prijavitelj nepravilnosti prijavu propisanog sadrZaja moZe podnijeti pisanim ili usmenim
putem.



(2) Pisana prijava se podnosi bilo kojim putem koji omogudava pisani zapis, ukljuujuéi
elektronickom poStom na adresu navedenu na mreinoj stranici Muzeja, a usmeno prijavljivanje je
moguce telefonom ili drugim sustavom glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizi¢kim sastankom
u razumnom roku.

(3) Radi lak3eg postupanja prijavitelja nepravilnosti na mreznoj stranici Muzeja dostupan je
obrazac za prijavljivanje (Prilog I.).

(4) Povijerljiva osoba duZna je: 1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku
od sedam dana od dana primitka 2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti 3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju
povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde
o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podno3enja prijave 4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla$tenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem 5. bez odgode pisanim putem
obavijesti-i prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave 6. pisanim putem izvijestiti nadleZzno
tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30
dana od dana odlucivanja o prijavi 7. ¢uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u
prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu 8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili
agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

(5) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po
prijavi nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

(6) Povjerljiva osoba duZna je u roku od 5 dana od dana potvrde primitka prijave obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti,
o moguénosti izravnog prijavljivanja tijelu nadleZznom za vanjsko prijavljivanje, kao i o0 moguénosti da
se uotene nepravilnosti prijave i drugim nadleZznim tijelima ovladtenim za postupanje prema posebnim
zakonima.

Clanak 19.
(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.
(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrZi najmanje: podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti, informacije o osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave
odnosno datum uotavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

(3) Povjerljiva osoba vodi o&evidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim
prijavama.
Clanak 20.
(1) A<o prijava nema propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu, odnosno
ispravak prijave.
(2) U slu¢aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, prijava
se nede smatrati prijavom nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti te Ce se



podnositelja uputiti da nepravilnost moZe prijaviti tijelima ili osobama nadleznim prema sadrZaju
prijave u skladu s posebnim propisima.

Clanak 21.

(1) Ako se nakon provedbe postupka utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o tome, bez
odgode, obavjetava Ravnatelja u svrhu poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

(2) Povjerljivu osobu obavijestit ¢e se o predvidenim i poduzetim mjerama za otklanjanje
nepravilnosti u svrhu obavjestavanja prijavitelja nepravilnosti.

(3) U slucaju da nepravilnost nije rije§ena u Muzeju, povjerljiva osoba duZna je bez odgode prijavu
0 neprav Inosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave (pucki
pravobranitelj, drzavno odvjetnistvo, policija itd.)

Clanak 22.
(1)Ako iz provedbe postupka proizlazi da nepravilnost ne postoji, obavijest o tome dostavlja se
prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da prijavu mozZe izravno podnijeti puc¢kom pravobranitelju kao
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

Clanak 23.

(1) Ako povijerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti zbog podnesene prijave trpi osvetu,
duZna je ¢ tome obavijestiti Ravnatelja i Upravno vijece kako bi se zaustavila osveta i otklonile njene
posljedice.

(2) Povjerljiva osoba obavijestit ¢ée Ravnatelja i Upravno vije¢e o zakonskim odredbama o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 24.

(1)U svrhu provedbe ovog Pravilnika i Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti povjerljivoj osobi
osigurat ¢e se materijalni uvjeti za postupanje s dokumentacijom.

Clanak 25.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Pevjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duZni su prije pocetka obavljanja poslova zastite
prijavitelja nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti.

(3) Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u Muzeju moZe pristupiti samo povjerljiva
osoba osnosno njezin zamjenik. .

(4) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu csigurane od neovladtenog pristupa.

(5) Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe pa i nakon
prestanka radnog odnosa u Muzeju ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

(6) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti odnosno do okonéanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.



(6) Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti &uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti odnosno do okon&anja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Na dan studanja na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o naéinu imenovanja povjerljive
osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti od 22.11.2019. godine (KLASA: 012-04/19-
01/9, URBROJ: 677-19-17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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Prof. dr.sc. Tatjana Vlahovi¢

Sindikalni poyjerenik_—

Ivan Basi¢, mag.ing.geol.



PRILOG 1

OBRAZAC - Prijava nepravilnosti u Hrvatskom prirodoslovhom muzeju

sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(»Narodne novine« br. 46/22, 136/25)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Potpis podnositelja prijave

Ovaj Pravilrik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, objavljen je na
oglasnoj plcéi Muzeja 25 09 202s. godine, a stupio je na snagu {. 10, 2026. godine.



