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Temeljem Clanka 33. Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja, ravnateljica Hrvatskog
prirodoslovnog muzeja donosi

PROCEDURU O RASPISIVANJU | PROVEDBI JAVNOG NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG
ODNOSA U HRVATSKOM PRIRODOSLOVNOM MUZEJU

1. OPCE ODREDBE
CGlanak 1.

Ovom Procedurom o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa (u
daljnjem tekstu: Procedura) ureduje se postupak, naéin raspisivanja i provedba javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom prirodoslovnom muzeju (u daljnjem tekstu: Muzej).

Pojmovi koji se koriste u ovoj Proceduri, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Moguénost zasnivanja radnog odnosa u Muzeju temeljem javnog natjeCaja dostupna je pod
jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji temeljem vaZecih pozitivno pravnih
propisa ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, pod jednakim uvjetima.

Clanak 3.

Postupak izbora na radna mjesta provodi se na temelju javnog natje€aja koji se objavljuje putem
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim stranicama Muzeja, osim ako posebnim zakonom ili
podzakonskim propisima nije drugacije odredeno.

Ova Procedura ne ureduje postupak izbora ravnatelja muzeja koji se provodi prema odredbama
vazecéeg Statutu Hrvatskog prirodoslovnog muzeja.

Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjeCaja regulirane su vazeéim Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba.



Il. PLANIRANJE ZAPOSLJAVANJA
Clanak 4.

Prije raspisivanja javnog natje€aja, radno mjesto mora biti sistematizirano Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naginu rada Muzeja i odobreno prethodnom suglasno$éu za zaposljavanje ukoliko je ista
propisana napucima gradonadelnika odnosno drugih tijela Grada Zagreba kao osniva¢a Muzeja.

I1l. RASPISIVANJE JAVNOG NATJECAJA
Clanak 5.
Javni natjeCaj za zapoS$ljavanje u Muzeju mora sadrZavati sljedec¢e podatke:

e nazivisjediSte Muzeja

e nazivradnog mjesta za koje se raspisuje javni natjec¢aj

e brojizvrsitelja

e uvjete koje kandidat mora ispunjavati

e Opisposlova

e trajanje radnog odnosa odnosno raspisuje li se natje€aj za zapoS§ljavanje na odredeno ili
neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme

e rokzapodnoSenje prijava (najmanje 8 dana)

e popis priloga koje su kandidati duzni priloZiti

e jzriciti navod da se na natjeaj mogu prijaviti osobe oba spola,

e poveznice na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju propisani posebnim zakonima,

e adresu na koju se podnose prijave,

e napomena da se nepotpune i nepravodobne prijave neée razmatrati,

e napomena da prijavom na javni natje€aj kandidat daje suglasnost za prikupljanje i obradu
svojih osobnih podataka u svrhu selekcije za zapoS$ljavanje,

e navod o nadinu tijeka postupka provjere znanja i sposobnosti (testiranja) ukoliko ¢e se ista
provoditi.

Clanak 6.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podatci podnositelja prijave (ime, prezime, adresa, broj
telefona, e-mail adresa), zvanje i radno mjesto za koje je javni natje€aj raspisan te ostali podaci i
prilozi sukladno tekstu javnog natjecaja.

e Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natjecaju i koja je vlastoruéno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni
natje€aj.

e Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u natje¢ajnom postupku.



e Osoba koja je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava formalne uvjete
javnog natjeCaja te koja je pozvana u narednu fazu selekcijskog postupka, ukoliko se ne
odazove pozivu, smatra se daje odustala od prijave na natjecaj.

Clanak 7.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti i drzavljani drzave ¢lanice Europske unije ako zadovoljavaju
formalne uvjete javnog natje€aja. ZapoS$ljavanje drzavljana treéih zemalja iznimno je moguée pod
uvjetima propisanim vazeéim Zakonom o strancima.

U postupku provedbe javnog natjeCaja Muzej moze, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se
raspisuje javni natje€aj, provesti pisanu i/ili prakti¢nu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje) i/ili
obaviti razgovor (intervju) s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Pisana i/ili prakti€na provjera znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjeCaj (testiranje) i/ili razgovor (intervju) provodi se tako da kandidat odgovara na
postavljena pitanjairjeSava zadatke i/ili izvrSava prakti¢ne zadatke u vezi s poslovima radnoga mjesta
za koje je raspisan javni natjecaj ili na drugi prikladan nacin.

IV. STRUCNO POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
Clanak 8.

Ravnatelj Muzeja imenuje struéno povjerenstvo (dalje u tekstu: povjerenstvo) za provedbu natjeCaja
odnosno za radna mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Clanak 9.

Povjerenstvo se sastoji od najmanje tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj obrazovanja kao
i traZeni stupanj obrazovanja radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

Clanak 10.
Povjerenstvo:

e pregledava prijave kandidata

e utvrduje ispunjavaju li kandidati formalne uvjete (priprema i provodi selekcijski postupak

e provodi postupak procjene kandidata (priprema i provodi pisanu i/ili prakti€nu provjeru
znanja i sposobnosti ukoliko je ista predvidena tekstom javnog natjecaja te obavlja razgovor
s kandidatima)

e vodizapisnik o radu

e sastavlja prijedlog za odabir kandidata.

V. POSTUPAK PROCJENE KANDIDATA



Clanak 11.

Procjena kandidata moze ukljucivati:

analizu dostavljene dokumentacije
pisano testiranje
intervju.

Clanak 12.

Selekcijski postupak izbora kandidata provodi se na sljedeéi nagin:

1.

Povjerenstvo otvara zaprimljene zamolbe i utvrduje ispunjenje formalnih uvjeta javnog
natjecaja.

Nakon utvrdivanja kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, ovisno o poslovima radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj te uzimajuéi u obzir potrebe Muzeja, moZe se provesti
pisana i/ili prakti¢na provjera znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natje€aj i/ili razgovor (intervju).

Na temelju provedenog selekcijskog postupka povjerenstvo formira ocjenu kandidata uzimajudéi u

obazir:
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obrazovanje i stru¢no usavrSavanje,

profesionalnu edukaciju,

motiviranost za rad,

profesionalne ciljeve i interese,

specifina znanja i vjestine,

dosada$nje radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima

rezultate pisanei/ili praktine provjere znanja i sposobnosti (testiranje) za obavljanje poslova
radnog mjesta i/ili razgovora (intervjua), ukoliko su isti provedeni.

Povjerenstvo o tijeku i rezultatima provedenog postupka sastavlja zapisnik s prijedlogom izbora
kandidata. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi struCnog povjerenstva te se isti sa cjelokupnom
natjeGajnom dokumentacijom dostavlja ravnatelju Muzeja radi donoSenja konacne odluke o izboru
kandidata.

Clanak 13.

Svaki kandidat ocjenjuje se na jednak nacin.



VI. ODLUKA O I1ZBORU
Clanak 14.

Ravnatelj Muzeja temeljem zapisnika povjerenstva i prijedloga povjerenstva te priloZene cjelokupne
dokumentacije donosi odluku o izboru na radno mjesto i zasnivanju radnoga odnosa.

Clanak 15.

Muzej je duZan, u roku od 8 (0sam) dana od dana dono$enja odluke ravnatelja o izboru kandidata, na
svojoj mreznoj stranici (www.hpm.hr) objaviti informacije o rezultatu javnog natje¢aja i o izabranom
kandidatu.

Kandidate koji su sudjelovali u javhom natjeCaju Muzej obavjeStava o rezultatima javnog natje¢aja
objavom na svojoj mreznoj stranici (www.hpm.hr),

Predana dokumentacija ne vraéa se kandidatima, osim na izri¢it zahtjev kandidata koji je podnijet u
roku od 8 (osam) dana od dana objave na mreznoj stranici Muzeja (www.hpm.hr).

VIl. PRAVA KANDIDATA
Clanak 16.

Po zavr8etku javnog natjeCaja svi kandidati prijavljeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u natje¢ajnu
dokumentaciju u roku 8 (osam) dana od dana objave na mreznoj stranici Muzeja.

NatjeCajna dokumentacija Guva se godinu dana od zavr8etka postupka izbora kandidata, osim u
slu¢aju sudskog ili drugog postupka kada se rok ¢uvanja produzuje do pravomoénog okoncanja
postupka.

Muzej je duzan svim kandidatima javnog natjecaja, uz prethodnu najavu, omoguditi uvid u natjeCajnu
dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo u one podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti,
postujuci pri tome odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa Od 27. travnja
2016. zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o za$titi podataka) te Zakona o provedbi
Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine 42/18).

VIil. ODUSTANAK KANDIDATA
Clanak 17.

U sluc¢aju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u Muzeju, ravnatelj
Muzeja moZze izabrati drugog kandidata prema rangu utvrdenom u zapisniku stru&¢nog povjerenstva
temeljem redoslijeda ocjena ostvarenih tijekom selekcijskog postupka, ili donijeti odluku o
ponistenju javnog natjeCaja.



Ravnatelj Muzeja i u drugim opravdanim slucajevima moZe donijeti odluku o poniStenju javnoga
natjecaja.

Odluka o ponistenju javnog natje¢aja moZe se donijeti najkasnije u roku 45 (Cetrdesetpet) dana od
dana objave javnog natjec¢aja.

Odluka o ponistenju objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na mreznoj stranici
Muzeja (www.hpm.hr).

IX. ZASTITA PODATAKA
CGlanak 18.

Osobni podaci kandidata obraduju se sukladno propisima o zastiti osobnih podataka i koriste se
isklju€ivo u svrhu provedbe natjedaja.

X.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Ova Procedura stupa na snagu danom donoS$enja.

ot

Prof.dr.sc. Tatjana Vlahovié



