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URBROJ: 677-25-15

Temetjem 6tanka 33. Statuta Hrvatskog prirodostovnog muzeja, ravnatetjica Hrvatskog
prirodostovnog m uzeja donosi

PROCEDURU O RASPISIVANJU I PROVEDBT JAVNOG NATJ E6AJA ZA ZASN IVANJ E RADNOG
ODNOSA U HRVATSKOM PRIRODOSLOVNOM MUZEJU

I. OP6E ODREDBE

Ctanak 1.

Ovom Procedurom o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa (u

datjnjem tekstu: Procedura) ureduje se postupak, na6in raspisivanja i provedba javnog natjedaja za

zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom prirodostovnom muzeju (u datjnjem tekstu: Muzej).

Pojmovi koji se koriste u ovoj Proceduri, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu kori5teni u

mu5kom il.i Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak na6in mu5ki i Zenski rod.

6tanak z.

Mogu6nost zasnivanja radnog odnosa u Muzeju temetjem javnog natjedaja dostupna je pod

jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji temetjem vaZe6ih pozitivno pravnih

propisa ostvaruju pravo prednosti pri zapo5tjavanju, pod jednakim uvjetima.

Ctanak 3.

Postupak izbora na radna mjesta provodi se na temetju javnog natjedaja koji se objavljuje putem

Hrvatskog zavoda za zapo5tjavanje i mreZnim stranicama Muzeja, osim ako posebnim zakonom iti

podzakonskim propisima nije drugadije odredeno.

Ova Procedura ne ureduje postupak izbora ravnateua muzeja koji se provodi prema odredbama

vaZedeg Statutu Hrvatskog prirodostovnog muzeja.

lznimke od obveze raspisivanja javnog natjedaja regutirane su vaZe6im Kotektivnim ugovorom za

zapostene u ustanovama kulture Grada Zagreba.
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t t. PLAN I RANJ E ZAPOSLJAVANJA

6tanak4.

Prije raspisivanja javnog natjedaja, radno mjesto mora biti sistematizirano Pravitnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Muzeja i odobreno prethodnom sugtasno56u za zapo5l.javanje ukotiko je ista
propisana napucima gradonadetnika odnosno drugih tijeta Grada Zagreba kao osnivada Muzeja.

I I I. RASPISIVANJE JAVNOG NATJ EEAJA

etanak 5.

Javni natjedajza zapo5tjavanje u Muzeju mora sadrZavatistjede6e podatke:

. naziv i sjedi5te Muzeja

. naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjedaj

. brojizvr5itetja

. uvjete koje kandidat mora ispunjavati

. opis postova

. trajanje radnog odnosa odnosno raspisuje ti se natjedaj za zapo5tjavanje na odredeno iti
neodredeno, puno iti nepuno radno vrijeme

. rokza podno5enje prijava (najmanje 8 dana)

. popis pritoga koje su kandidati duZni pritoZiti
o izriditinavod da se na natjedaj mogu prijavitiosobe oba spota,
o povezflice na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava

pred nosti pri za po5tjavanju propisan i posebni m zakon i ma,
. adresu na koju se podnose prijave,
. napomena da se nepotpune inepravodobne prijave neie razmatrati,
. napomena da prijavom na javni natjedaj kandidat daje sugtasnost za prikuptjanje i obradu

svojih osobnih podataka u svrhu setekcije za zapo5tjavanje,
. navod o nadinu tijeka postupka provjere znanja i sposobnosti (testiranja) ukotiko 6e se ista

provoditi.

6tanak 6.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podatci podnositetja prijave (ime, prezime, adresa, broj

tetefona, e-mait adresa), zvanje i radno mjesto za koje je javni natjedaj raspisan te ostati podaci i

pritozi suktadno tekstu javnog natjedaja.

o Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i pritoge koji su navedeni u
javnom natjedaju i koja je vtastorudno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni

natjedaj.
. Osoba koja je podnijeta nepotpunu prijavu, nepravodobnu prijavu iti ne ispunjava forma[ne

uvjete javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u natjedajnom postupku.



. Osoba koja je podnijeta pravovremenu i potpunu prijavu i koja ispunjava formatne uvjete
javnog natjedaja te koja je pozvana u narednu fazu setekcijskog postupka, ukotiko se ne

odazove pozivu, smatra se daje odustata od prijave na natjedaj.

Ctanak z.

Na javni natjedaj mogu se prijaviti i drZavtjani drZave dtanice Europske unije ako zadovotjavaju

formatne uvjete javnog natjedaja. Zapo5tjavanje drZavtjana tre6ih zematja iznimno je mogu6e pod

uvjetima propisanim vaZedim Zakonom o strancima.

U postupku provedbe javnog natjedaja Muzej moZe, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se

raspisuje javni natjedaj, provesti pisanu i/iti praKi6nu provjeru znanja isposobnosti (testiranje) i/iti
obaviti razgovor (intervju) s kandidatima koji ispunjavaju formatne uvjete javnog natjedaja.

Pisana i/iti praKidna provjera znanja isposobnosti za obavtjanje postova radnog mjesta za koje je

raspisan javni natjedaj (testiranje) i/il.i razgovor (intervju) provodi se tako da kandidat odgovara na

postavtjena pitanja i rje5ava zadatke i/iti izvr5ava praKidne zadatke u vezi s postovima radnoga mjesta

za koje je raspisan javni natjedaj iti na drugi priktadan nadin.

IV. STRUENO POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEcAJA

6tanak 8.

Ravnatetj Muzeja imenuje strudno povjerenstvo (datje u tekstu: povjerenstvo)za provedbu natjedaja
odnosno za radna mjesta za koje je raspisan javni natjedaj.

6tanak 9.

PovjerensWo se sastoji od najmanje tri dtana, koji moraju imati najmanje isti stupanj obrazovanja kao

i traZeni stupanj obrazovanja radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj.

etanak 10.

PovjerensWo:

. pregtedava prijave kandidata

. utvrduje ispunjavaju ti kandidatiformatne uv,ie,te (priprema i provodi setekcijski postupak
o provodi postupak procjene kandidata (priprema i provodi pisanu i/iti praktidnu provjeru

znanja i sposobnosti ukotiko je ista predvidena tekstom javnog natjedaja te obavtja razgovor

s kandidatima)
. vodi zapisnik o radu
. sastavlja prijedtog za odabir kandidata.

V. POSTUPAK PROCJENE KANDIDATA

I



dtanak 11.

Procjena kandidata moZe uktjudivati:

. anatizudostavljenedokumentacije

. pisano testiranje
o intervju.

etanak 12.

Setekcijski postupak izbora kandidata provodi se na stjedeii nadin:

1. Povjerenstvo otvara zaprimtjene zamotbe i uNrduje ispunjenje formalnih uvjeta javnog

natjedaja.

2. Nakon utvrdivanja kandidata koji ispunjavaju uvjete natjedaja, ovisno o postovima radnog

mjesta za koje je raspisan javninatjedajte uzimaju6iu obzir potrebe Muzeja, moZe se provesti
pisana i/iti praktidna provjera znanja i sposobnosti za obavtjanje postova radnog mjesta za

koje j e ra s pi sa n javn i n atjed aj i lili razgovor (i ntervj u).

Na temetju provedenog setekcijskog postupka povjerenstvo formira ocjenu kandidata uzimaju6i u
obzir:

1. obrazovanje i strudno usavr5avanje,

2. profesionatnu edukaciju,

3. motiviranoslzarad,
4. profesionatne citjeve i interese,

5. specifi6na znanja ivje5tine,

6. dosada5nje radno iskustvo na istim itisl.idnim postovima

7. rezultate pisane i/iti prakti6ne provjere znan)a i sposobnosti (testiranje) za obavtjanje posl.ova

radnog mjesta i/iti razgovora (intervjua), uko[iko su isti provedeni.

Povjerenswo o tijeku i rezultatima provedenog postupka sastavlja zapisnik s prijedtogom izbora

kandidata. Zapisnik potpisuju svi dtanovi strudnog povjerenstva te se isti sa cjetokupnom
natjedajnom dokumentacijom dostavtja ravnatetju Muzeja radi donoSenja konadne odtuke o izboru

kandidata.

Ctanak 13.

Svaki kandidat ocjenjuje se na jednak nadin.
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VI. ODLUKAO IZBORU

dtanak 14.

Ravnatetj Muzeja temetjem zapisnika povjerenstva i prijedtoga povjerenstva te pritoZene cjetokupne
dokumentacije donosi odtuku o izboru na radno mjesto izasnivanju radnoga odnosa.

etanak 15.

Muzejje duZan, u roku od 8 (osam) dana od dana dono5enja odluke ravnatetja o izboru kandidata, na

svojoj mreZnoj stranici (www.hpm.hr) objaviti informacije o rezuttatu javnog natjedaja i o izabranom
kandidatu.

Kandidate koji su sudjetovati u javnom natjedaju Muzej obavje5tava o rezuttatima javnog natjedaja

objavom na svojoj mreZnoj stran ici (www. hpm. h r),

Predana dokumentacija ne vra6a se kandidatima, osim na izridit zahtjev kandidata kojije podnijet u
roku od 8 (osam)dana od dana objave na mreZnojstraniciMuzeja (www.h"om.hr).

VII. PRAVA KANDIDATA

Ctanak 16.

Po zavr5etku javnog natjedaja svi kandidati prijavtjeni na javni natjedaj imaju pravo uvida u natjedajnu

dokumentaciju u roku 8 (osam) dana od dana objave na mreZnojstraniciMuzeja.

Natjedajna dokumentacija 6uva se godinu dana od zavr5etka postupka izbora kandidata, osim u
studaju sudskog il.i drugog postupka kada se rok duvanja produZuje do pravomoinog okondanja
postupka.

Muzejje duZan svim kandidatima javnog natjedaja, uz prethodnu najavu, omogu6iti uvid u natjedajnu

dokumentaciju izabranog kandidata, ati samo u one podatke kojima se dokazuju traZeni uvjeti,
po5tujudi pri tome odredbe Uredbe (EU) 2016t679 Europskog partamenta i Vije6a Od 27. travnja

2016. za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih pod6taka i o stobodnom kretanju tah/ih podataka

te o stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEz(Opda uredba o za5titi podataka)te Zakona o provedbi

Opie uredbe o za5titi osobnih podataka (Narodne novine 42118).

VIII. ODUSTANAK KANDIDATA

etanak 17.

lU stucaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa u Muzeju, ravnatetj
Muzeja moZe izabrati drugog kandidata prema rangu utvrdenom u zapisniku strudnog povjerenstva

temeljem redostijeda ocjena ostvarenih tijekom setekcijskog postupka, iti donijeti odtuku o
poniStenju javnog natjedaja.
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Ravnatetj Muzeja i u drugim opravdanim studajevima moZe donijeti odtuku o poni5tenju javnoga

natje6aja.

Odtuka o poni5tenju javnog natjedaja moZe se donijeti najkasnije u roku 45 (detrdesetpet) dana od

dana objave javnog natjedaja.

Odtuka o poni5tenju objavtjuje se putem Hrvatskog zavoda za zapo5tjavanje te na mreZnoj stranici

Muzeja (w_ww-hpm.h0.

X. ZASTTTAPODATAKA

Ctanak 18.

Osobni podaci kandidata obraduju se suktadno propisima o za5titi osobnih podataka i koriste se
isktju6ivo u svrhu provedbe natjedaja.

X. ZAVRSNE ODREDBE

dtanak 19.

Ova Procedura stupa na snagu danom dono5enja.

Prof.dr na Vl.ahovi6
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Hrvalskr prirodoslovni muzej
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