Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14), ¢lanka 33. tocke 2.
alineje 2. i ¢lanka 58. Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja od 23. srpnja 2014. godine, Upravno
vije¢e Hrvatskog prirodoslovnog muzeja (u daljnjem tekstu: Poslodavac), nakon prethodnog
savjetovanja sa zaposlenickim vijecem — sindikatom, na sjednici odrzanoj dana ¢ - 2014.
godine, donosi

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U ¢lanku 12. stavku 1. Pravilnika oraduod ~ 23. srpnja 2014. godine, iza rijeci ,.sklapanja
ugovora o radu” dodaju se rijeci: ..i tijekom trajanja radnog odnosa™.

Clanak 2.
U ¢lanku 21. stavak 6. mijenja se i glasi:
..Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s

ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz clanka 62. stavka
3. Zakona o radu.”

Clanak 3.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog zaposlenika u procesu
rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slucajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno
na usmeni zahtjev koji je Poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi$ne zaduzenje zaposlenika.

Clanak 4.
U ¢lanku 24. stavak 2. mijenja se i glasi:
~3amo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
zaposlenik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u slucaju vise sile.”

Clanak 5.

Clanak 30. mijenja se i glasi:

»~Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 29. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
krac¢em trajanju.”

Clanak 6.
U Clanku 31. stavak 3. mijenja se i glasi:



.Iznimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.*

Clanak 7.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
.U dane godidnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom te dani placenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik.”

Clanak 8.
U ¢lanku 34. stavak 5. mijenja se 1 glasi:
.Godisnji odmor. odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zaposlenik moZe prenijeti i iskoristi u sljedecoj kalendarskoj
godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.”

Clanak 9.

U ¢lanku 39. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Ako okolnost iz ¢lanka 37. Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada
je bio na bolovanju, osim za smrtni slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi.*

Clanak 10.
U ¢lanku 49. stavak 3. mijenja se i glasi:
., Utvrduje se da se u 2015. nece primjenjivati odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.™

Clanak 11.

U ¢lanku 54. stavak 2. mijenja se i glasi:

.U tekstu ovoga pravilnika pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 -
odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 -
odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).”

Clanak 12.

U ¢lanku 57. stavak 2. mijenja se glasi:

.U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. izjednaéen je s akademskim stupnjem doktora
znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju

(Narodne novine 107/07 1 118/12).*

Clanak 13.
U ¢lanku 71. stavak 4. mijenja se i glasi:
..Regres za koristenje godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2015. iznosi 1.000,00
kuna.*

Clanak 14.

U ¢lanku 73. stavak 2. mijenja se i glasi:

.Osnivac poslodavca moze posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne otpremnine
za zaposlenike koji prije navrsenih 65 godina zivota podnesu zahtjev za prestanak ugovora o radu zbog
ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.*

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka i isplata otpremnine iz ¢lanka 72. Pravilnika
medusobno se iskljucuju.”



Clanak 15.

U ¢lanku 74. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Utvrduje se da u slu¢ajevima smrti zaposlenika iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka u 2015.
obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini
stvarnih tro$kova pogreba, ali najvise do visine dviju prosjeénih mjese¢nih neto placa isplacenih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢an;j - kolovoz prethodne godine.”

Clanak 16.
U ¢lanku 75. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Utvrduje se da u slu¢ajevima smrti ¢lana obitelji zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u
2015. zaposleniku pripada pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.”

Clanak 17.
U ¢lanku 76. stavak 4. mijenja se i glasi:
. Utvrduje se da se u 2015. nece primjenjivati odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka.”

Clanak 18.
U ¢lanku 78. stavak 2. mijenja se i glasi:
Utvrduje se da se u 2015. nece primjenjivati odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.”™

Clanak 19.
U ¢lanku 86. stavak 4. mijenja se i glasi:
.Utvrduje se da se zaposlenicima jubilarna nagrada za navr$enih 10, 15, 20, 25, 30, 351 40
godina neprekidnog rada kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka u 2015. isplacuje u visini
neoporezivih iznosa.”

Clanak 20.
U ¢lanku 88. stavak 3. mijenja se i glasi:
.Jednokratni dodatak - boZi¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2015. iznosi 500,00 kuna.*

Clanak 21.
U ¢lanku 112. tocka 4. mijenja se i glasi:
,»4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,*

Clanak 22.

Clanak 115. mijenja se i glasi:

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

) Clanak 23.
Clanak 116. brise se.

5 Clanak 24.

Clanak 117. mijenja se i glasi:

..Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.*



Clanak 25.
U ¢lanku 118. stavak 2. mijenja se i glasi: ’
.Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.”

Clanak 26.

Clanak 125. mijenja se i glasi:

,,Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojatane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.”

Clanak 27.
U ¢€lanku 127. stavak 1. mijenja se i glasi:
.Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada
najmanje &etiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.™

Clanak 28.
U ¢lanku 140. stavku 1. broj: ,.99.* zamjenjuje se brojem: ,,107.*

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnim plo¢ama
Poslodavca, a stupa na snagu 1. sijecnja 2015.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se ¢lanovima
zaposleni¢kog vije¢a odnosno sindikalnom povjereniku.

Broj: 0/(/)//5 10-27Y .
Zagreb, 22, /7. 2o/

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA:
,x%é’/f;z/fﬂ"f{(”

/

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim plo¢ama
Poslodavca dana 24. prosinca 2014. godine, te stupa na snagu dana 1. sije¢nja 2015. godine.

RAVNATELIJICA:
ﬁfo/&ofw,/

Pravilnik o izmjenama i dcfuna Pravilnika o radu dostavlja se zaposleni¢kom vije¢u odnosno
sindikalnom povjereniku, dana




Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14), ¢lanka 33. tocke 2.
alineje 2. i clanka 58. Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja od 28. prosinca 1999. te Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta od 30. lipnja 2000., 3. ozujka 2005. i 2. svibnja 2011. godine,
Muzejsko vije¢e  Hrvatskog prirodoslovnog muzeja (u daljnjem tekstu: Poslodavac), nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrzanoj dana 17. 12. 2015.
godine, donosi

PRAVILNIK O
IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Clanak 49. stavak 3. Pravilnika oradu Hrvatskog prirodoslovnog muzeja od 23.
srpnja 2014. godine, izmijenjenog i dopunjenog Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o
radu od 22. prosinca 2014. godine, mijenja se i glasi:

.Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se u 2016. nece primjenjivati odredbe
stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.*

Clanak 2.
Clanak 54. stavak 1. mijenja se i glasi:

.Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i na¢inu rada Poslodavca odreduju se kako slijedi:

POSLOVI KOEFICIJENTI
1.1.  RAVNATELIJ (VSS) 4,67
2.1.  MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS) 3,39

KNJIZNICARSKI SAVJETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG — SAVJETNIK (VSS)
2.2.  VISIKUSTOS (VSS) 2,84
VISI MUZEJ. PEDAGOG (VSS)
VISI KNJIZNICAR (VSS)
VISI KUSTOS- MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
VODITELJ MARKETINGA (VSS)

2.3.  KUSTOS (VSS) 2,52
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
2.4.  VISI MUZEJSKI TEHNICAR (SSS,VSS) 2,42
VISI PREPARATOR (SSS, VSS)
2.5.  MUZEJSKI TEHNICAR (SSS) 2,05
PREPARATOR (SSS)
OPCI POSLOVI KOEFICUJENTI
3.1.  VODITELIJ (SEF) RACUNOVODSTVA (VSS) 2,90
TAJINIK (VSS)
32. SEKRETARICA KORESPODENT (VSS) 2,42
33. VOZAC-DOMAR (SSS) 2,05
34. KNJIGOVODA (SSS) 2,05

BLAGAJNIK (SSS) )
3.5. MANIPULANT-DOSTAVLJAC (NSS) 1,51



3.6.  PORTIR (NSS) 1,42
3.7.  CISTACICA (NSS) 1,40¢

Clanak 3.
Clanak 58. stavak 2. mijenja se i glasi:

..Neprekidnim radnim stazem kod istoga poslodavca smatra se radni staz proveden u
ustanovama Kulture kojima je osniva¢ Grad Zagreb, bez obzira na promjenu ustanove.”

Clanak 4.
U ¢lanku 60. stavak 1. mijenja se i glasi:

.Osnovna plaa zaposlenika povelava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:

- za rad noc¢u 50%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad nedjeljom 35%

- smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 5%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%.%

Clanak 5.
U ¢lanku 62. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
.Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena mozZe trajati najduze ¢etiri mjeseca.™
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 6.
U ¢lanku 63. stavak 2. mijenja se i glasi:
»-Radna mjesta s oteZanim radnim uvjetima utvrduju se na temelju procjene koju
izraduje ovlastena tvrtka.“

Clanak 7.
U ¢lanku 71. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Regres za koriStenje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga élanka, za 2016. iznosi 1.000,00
kuna.”

Clanak 8.

U ¢lanku 74.. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Utvrduje se da u slu¢ajevima smrti zaposlenika iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka u 2016.
obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini
stvarnih tro§kova pogreba, ali najvise do visine dviju prosje¢nih mjeseénih neto placa isplacenih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.*

Clanak 9.

U ¢lanku 75. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Utvrduje se da u slu¢ajevima smrti ¢lana obitelji zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u
2016. zaposleniku pripada pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.*

Clanak 10.
U ¢lanku 76. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Utvrduje se da se u 2016. nece primjenjivati odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka.*



Clanak 11.
U ¢lanku 78. stavak 2. mijenja se i glasi:
., Utvrduje se da se u 2016. ne¢e primjenjivati odredbe stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 12.

Clanak 83. mijenja se i glasi:

.Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u krugu od
50 kilometara.

Naknada troskova javnoga mijesnog prijevoza u mijestu rada svim zaposlenicima
osigurava se kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troskova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima osigurava se
kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih
troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.
Visina tro$kova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja godidnje karte za
medumjesni javni prijevoz, odnosno, ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte,
potvrdom o cijeni kostanja mjeseéne karte za medumjesni javni prijevoz.

Iznosi novéanih sredstava utvrdeni temeljem cijena koStanja godiSnjih karata,
ispla¢uju se zaposlenicima mjese¢no u iznosu jedne dvanaestine utvrdenog 80%-o0g iznosa
cijene kostanja godiSnje karte.

Iznimno od stavaka 4. ovoga ¢lanka, naknada troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijedenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik viSe od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako se u slu¢ajevima iz st. 5. radi o predvidljivom trajanju odsutnosti zaposlenika vise
od dva dana, a najdue do dva mjeseca neprekidno, poslodavac nece odjavljivati kupon
odgovarajuce pretplatne karte za mjesni prijevoz, ali ¢e proporcionalno umanjiti isplatu
sukladno stvarnim tro§kovima medumjesnog javnog prijevoza.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlu¢uje poslodavac uzimajuci u

Zaposlenici su duZni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrdivanja troSkova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev zaposlenika s 80 ili viSe posto tjelesnog oSteéenja, odnosno
zaposlenika koji imaju oStecenja donjih ekstremiteta 60 ili vise posto, poslodavac je duzan
zaposleniku isplatiti novéani iznos vrijednosti godisnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu
rada, odnosno nov¢ani iznos u visini 80% stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza.*

Clanak 13.
U ¢lanku 86. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Utvrduje se da se zaposlenicima jubilarna nagrada za navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40

godina neprekidnog rada kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka u 2016. isplacuje u visini
neoporezivih iznosa.”

Clanak 14.
U ¢lanku 88. stavak 3. mijenja se i glasi:

»Jednokratni dodatak - boZi¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2016. iznosi 500,00 kuna.*

Clanak 15.
U ¢lanku 118. stavku 1. dodaje se tocka 10. koja glasi:
., — uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.*



Clanak 16.
U ¢lanku 128. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Clanak 17.

U cijelom tekstu Pravilnika o radu naziv ,,Upravno vije¢e™ zamjenjuje se nazivom ,,Muzejsko
vijece™.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnim plo¢ama
Poslodavca, a stupa na snagu 1. sijeénja 2016. godine.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom
povjereniku.

Klasa: O/Z-0y/5- —o/2

Broj: g#7-/S-7

Zagreb, /7 /2.4/S .

PREDSJEDNIK
MUZEJSKOG VIJECA:

Mot
x

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim ploama

Poslodavca dana ‘{c? AL .2015. godine, te stupa na snagu dana 1. sijecnja 2016. godine.
RAVN A/'7E JICA:
/ / S P

Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom povjereniku dana

A8 12 20(S

SINDI;A%POVJERENIK:
ot T




Na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™ 93/14.). ¢lanka 32. tocke 2. alineje 2.
Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja, ¢lanka 134. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama
kulture grada Zagreba, Muzejsko vijece Hrvatskog prirodoslovnog muzeja (dalje u tekstu: Poslodavac)
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na svojoj 46. sjednici odrzanoj dana 15.
11.2017. godine. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
HRVATSKOG PRIRODOSLOVNOG MUZEJA

Clanak 1.
Clanak 54. stavak 1. mijenja se i glasi:
Koeficijenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih Izmjenama i

dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada Poslodavea 22.07.2017. godine odreduju se
kako slijedi:

POSLOVI KOEFICIJENTI
I.I.  RAVNATELJ (VSS) 4,67
2.1.  MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS) 3,39

KNJIZNICARSKI SAVIETNIK (VSS)

MUZEJSKI PEDAGOG — SAVIETNIK (VSS)

VISI KUSTOS (VSS) 2,84
VISI MUZEJ. PEDAGOG (VSS)

VISI KNJIZNICAR (VSS)

VISI KUSTOS- MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)

VODITELJ MARKETINGA (VSS)

2.3. STRUCNI SURADNIK ZA MARKETIG I ODNOSE S JAVNOSCU (VSS) 2,52

(S
2

KUSTOS (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
2.4.  VISIMUZEJSKI TEHNICAR (SSS.VSS) 2,42
VISI PREPARATOR (SSS, VSS)
2.5. MUZEJSKI TEHNICAR (SSS) 2,05
PREPARATOR (SSS)
OPCI POSLOVI KOEFICIJENTI
3.1.  VODITELJ (SEF) RACUNOVODSTVA (VSS) 2,90
TAJINIK (VSS)
3.2.  INFORMATICAR (VSS) 2,52
3.3. SEKRETARICA KORESPONDENT (VSS) 2,42
3.4. VOZAC-DOMAR (SSS) 2,05
3.5.  KNJIGOVODA (SSS) 2,05
BLAGAINIK (SSS)
3.6.  MANIPULANT-DOSTAVLIJAC (NSS) 1,51
3.7. PORTIR (NSS) 1,42

3.8.  CISTACICA (NSS) 1,40



Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se ¢lanovima
zaposleni¢kog vije¢a odnosno sindikalnom povjereniku.

KLASA: p/7-of/7-o/3
URBROJ: ¢77 /77
Zagreb, 15.11.2017.

Predsjednik Muzejskog vijec¢a:
Jadranko Baturié, dipling.

/%Zm/va, v

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnim plo¢ama
poslodavca dana 46 77+ 2017. godine, te stupa na snagu dana 29+ /7. 2017. godine.

NP
‘a: o -
Ravnateljica:

L
:* mu&fﬁ%ﬁ:@:\ "ana la

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavljen je sindikalnom
povjereniku dana {3 (. 2017. godine.

Sindikalni povjerenik:




Na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* 93/14, 127/17.), ¢lanka 18.
stavka 1. tocke 1. alineje 2. Statuta Hrvatskog prirodoslovnog muzeja, ¢lanka 45. Kolektivnog
ugovora za zaposlene u ustanovama kulture grada Zagreba, Upravno vije¢e Hrvatskog
prirodoslovnog muzeja, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom. na
svojoj /7. sjednici odrzanoj dana?402. 219 . godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Napomena: Izrazi upotrebljeni u ovom Pravilniku su neutralni, odnose se na Zenski i muski
rod, bilo da su napisani u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Hrvatskog prirodoslovnog muzeja od 23.srpnja 2014. godine,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 22.12.2014., 17.12.2015. i
15.11.2017. godine,  ¢lanak 54. stavak 1. mijenja se i glasi:

..Koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta odreduju se kako slijedi:

POSLOVI KOEFICIJENTI
1.1.  RAVNATELJ (VSS) 4,67
2.1. MUZEJSKI SAVJETNIK (VSS) 3,39

KNJIZNICARSKI SAVIETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG — SAVJETNIK (VSS)
2.2.  VISI KUSTOS (VSS) 2,84
VISI MUZEJ. PEDAGOG (VSS)
VISI KNJIZNICAR (VSS)
VODITELJ MARKETINGA (VSS)
2.3.  STRUCNI SURADNIK ZA MARKETIG I 2,52
ODNOSE S JAVNOSCU (VSS)
KUSTOS (VSS)
VISI STRUCNI SURADNIK
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)
RESTAURATOR (VSS)
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
2.4, VISI MUZEJSKI TEHNICAR (SSS,VSS) 2,42
VISI PREPARATOR (SSS, VSS)
2.5.  MUZEISKI TEHNICAR (SSS) 2,05
PREPARATOR (SSS)

OPCI POSLOVI KOEFICIJENTI



3.1.  VODITELJ (SEF) RACUNOVODSTVA (VSS) 2,90

TAINIK (VSS)
3.2. INFORMATICAR (VSS) 2,52
3.3. SEKRETARICA KORESPONDENT (VSS) 2,42
3.4. VOZAC-DOMAR (SSS) 2,05
3.5.  KNJIGOVODA (SSS) 2,05
BLAGAJNIK (SSS)
3.6. MANIPULANT-DOSTAVLJAC (NSS) 1,51
3.7. PORTIR (NSS) 1,42
3.8. CISTACICA (NSS) 1,40

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnim plo¢ama Poslodavca.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se sindikalnom
povjereniku u funkeiji radni¢kog vijeca.

KLASA: pif-p4/17v1/ 3
URBROJ: s7#-79-7
Zagreb, 4. 0L« Zf T -

Predsjednik U

doc.dr.sc. Zziran Siki¢

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj
plo¢ama poslodavca dana (§ 1. (9. godine, te stupa na snagu dana 2(-2.49. godine.

/‘?{avnateljica:
| Netory -

prof. dr.sc. Tatjana Vlahovié¢

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavljen je sindikalnom
povjereniku dana{gf A {3 godine.

/ mr.sc. Eduard Klete¢ki



