Na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona O radu (NN 93/14) i ¢lanka 58. Statuta Hrvatskoga
prirodos!ovnog muzeja, Zagreb, Demetrova 1, Upravno vijece Hrvatskoga prirodos'.ovnog,
muzeja (U daljnjem tekstu: poslodavac], nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom, na
sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2014. donosi 0Ve

IZMJENE | DOPUNE

PRAVILNI KA
o) UNUTARNJEM USTROJSTVUY, NACINU RADA SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Mijenja se broj izvréitelja u Stavku 2. ¢lanka 10. pa sluzbu Cine:

Broj izvrsitelja
Knjiznica
Pedago§k0-obrazovna djelatnost
Marketing, nakladni$tvo i propagandna djelatnost
Dokumentarist
Informaticar
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Mijenja se broj potrebi i trenutni broj izvrditelja u Clanku 16. te se U Hrvatskom
prirodoslovnom muzeju utvrduju sljedeca radna mjesta:

RADNO MIESTO potrebni broj trenutni broj
jzvrditelja izvriitelja

1. Ravnatel] (m/2) 1 1

2. Voditelj matiéne djelatnosti® (m/%) 1 0*

3, Kustos, vigi kustos, muzejski savjetnik 27 26
(m/2)

4. Muzejski pedagog, vi&i muzejski 2 2
pedagog, muzejski savjetnik — pedagog

- (m/2)

5. KnjiZnicar, vigi knjiznicar, knjizni¢arski 1 1
savjetnik (m/2)

6. Voditelj marketinga (m/2) 1 1

7. Voditelj odnosas javnoscu 1 0

g. Dokumentarist (m/2) 1 1

9. Informaticar (m/2) 1 0

10. Muzejski tehnidar, visi muzejski 8 4
tehnicar (m/Z)

11. Preparator, viéi preparator (m/Z) 3 1

12. Tajnik (m/2) 1 0

13. Sef radunovodstva (m/2) 1 1




14. Sekretarica ravnatelja-korespodent 1. 1

(m/z)

15. Knjigovoda, blagajnik (m/2) 2 2
16. Portir-telefonist (m/z) 1 0
17. Vozat-domar (m/Z) 1 1
18. Dostavlja¢ (m/z) 1 1
19. Cistatica (m/z) 4 4

UKUPNO 58 47

*jedan od muzejskih savjetnika

Dopunjuje se Clanak 19. s nazivom, opisima i uvjetima radnog mjesta voditelj odnosa
s javnoscu, a koji glasi:

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
VODITEL) ODNOSA S JAVNOSCU 1
Opis radnog mjesta:

% vodi promidzbene aktivnosti Muzeja

» vodi promidzbu Muzeja U cjelokupnoj djelatnosti u suradnji s tiskanim i
elektronskim medijima

vodi komunikacijsku strategiju i stratetko pozicioniranje Muzeja

izgraduje imidZ Muzeja kroz online PR na platformama druétvenih mreza
administrira i promovira projekte koje provodi Muzej

pribavlja sponzorstva

suraduje u organiziranju popratnih muzejskih manifestacija uz izloZbe (tribine,
predavanja, koncerti, promocije knjiga i sl.)
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» suraduje s turistickim savezima, agencijama i turistitko-informativnim centrima

» odgovara za zaduzena sredstva rada

% suraduje s muzejskim savjetnikom za mati¢nu djelatnost te obavlja poslove u svezi
mati¢nosti iz svog djelokruga rada

» obavljaidruge poslovel zadatke prema nalogu i uputi voditelja Sluzbe i ravnatelja.

Uvjeti radnog mjesta:

% zavréen diplomski sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka strucna sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine, br. 123/03,,
198/03., 105/04., 174/04. 1 46/07.)

» najmanje 1 godina radnog iskustva na slicnim poslovima

% znanje najmanje jednog stranog jezika

» osposobljenost za rad na racunalu.



lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

U Zagrebu, 07, /0. %Y

Br: /n/
219 113- 201y

Pred sjedlﬂw:a vifeda \

i
Jadranko Baturic, dipl. ing.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Muzeja dana/7 W%/ e stupa na snagu dana
17 /0. Loty .

/? Gavnateljlca -

Prof. dr!sc: Tatjana Vtaho;g'

Ovaj je Pravilnik u smislu ¢lanka 150. Zakona o radu dostavljen sindikalnom povjereniku
dana ﬁ;}'/(/f /{5/9’ :

Sindikalni povjerenik

Mr.sc. Eduard Kle't/ec'ki, visi kustos
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